
Synergy to Excellence
.بالتميزويُتوجبالتناغميبدأالنجاح

سينكسيل



مــــــن
نحن

تعريفإعادةعلىيعملونالخبراءمنفريقسينكسيلفي
ة،الاعتماديلاالمؤسسيةللقدراتمحركاًلتكونالاستشارات

ممارسات خلالمنالمهنيوالتطويروالتنفيذالاستشاراتلدمج
تتجاوزالنتائجأفضللتقديممتخصصة،تدريبيةببرامجمدعومة

.التطلعات

ونبنيتالاستراتيجيانصممعاماً،العشرينتتجاوزتراكميةبخبرة
ترسيخخلالمننبنيهماوننقلالكفاءات،ونطورالمنهجيات

روالتطوّوالنموالعملمنعملاءناتمكنّومعاييروأطرمنهجيات
.المستقل

كم،ومنسوبيومنهجيتنا.وطموحكمخبرتنابينتناغم،لصناعة
.المستحقةومكانتكماليومواقعكمبينوتحدياتكم،وأطرنا



ـــــــــاـ ـــــاـلتنــ ـــ ـــ ـــ ـــ رســ
.بناء ونقل القدرات والكفاءات المؤسسية

ــــــــــــــــــــــــنــــــــــ اـرؤيــــــتــ
ج نرسم معياراً لاستشارات تصنع التناغم ونتائ

.التميّز

قيمنا

فعة نناغمّ المتطلبات والطموح والممكنات، لتحقيق من
.وآثر واقعي

التناغم

لتطورّ لتمكين عملاؤنا من والنمو وا! نبني لنمكنّ وننقلّ
.المستقل

التمكين

.واحد لمنهجياتنا ومخرجاتنا ونتائجنامرجّع

التميزّ

سبع مجالات معرفية 
في تطور مستمر

أطر
سينكسيل

عاماً، 20لأكثر من 
بنيتّ في 

االسعودية ولأجله

خبرة وطنية

ننقل ما نبنيه من قدرة 
وكفاءة لنمكن

ة تمكين القدر
والكفاءة

يلما يميز سينكس



الـ
4Ds

منهجية سينكسيل
طريق مباشر من التحدي 

.للحل والتميّز المستدام

:رؤيتنا
نرسم معياراً لاستشارات تصنع 

.التناغم ونتائج التميّز

:رسالتنا
بناء ونقل القدرات والكفاءات 

.المؤسسية

:قيمنا
التناغم، التمكين، التميّز

100+
في سبع مجالات معرفية في تطور 

مستمر

إطار
∞

ننقل ما نبنيه لتمكينكم

تمكين القدرة والكفاءة
20+

عاماً، بنيتّ في 20لأكثر من 
السعودية ولأجلها

خبرة وطنية

تنقل التناغم 4Dsمنهجية . بثلاثة قيم، وأربع خطوات، ومنهجية واحدة
.والتمكين والتميزّ من مبادئ الى ممارسات في أعملنا

عميل ممكّن من القيادةقيادة سينكسيلنقل المعرفة

ما يحتفظ به العميلالأطر المطبقةكيفية التطبيقما تحصل عليه

التشخيص
DIAGNOSE

1

التطوير
DEVELOP

2

التطبيق
DEPLOY

3

القيادة
DRIVE

4



وخدماتناممارساتنا 
.لنتائج تحققّ التميّز. كل مشروع لصنع التناغم. معيار واحد. خمس ممارسات



تقييم الوضع الراهن وتحليل الفجوات01

المقارنة المعيارية وتحليل البيئة

تطوير الاستراتيجية والتخطيط الاستراتيجي

استراتيجية النمو ودخول الأسواق والتموضع التنافسي

دراسات الجدوى وتحليل الاستثمار

الاندماج والاستحواذ والتكامل ما بعد الاندماج

سيالاستدامة والحوكمة البيئية والاجتماعية والاتصال المؤس

تأسيس مكتب إدارة الاستراتيجية

الخدمات الفرعية

مواءمة واقعكم مع : نقطة انطلاق التناغم
.تطلعاتكم

الاستراتيجية 
والتحول

طيط نبدأ بالتشخيص الدقيق، ونبني من خلال التخ

قرارات الاستراتيجي المنظمّ، ونمتد إلى تنفيذ النمو و

هي كل مشروع ينت. الاستثمار والتحوّل المؤسسي

مان بتأسيس مكتب دائم لإدارة الاستراتيجية لض

.استمرارية التوجّه بعد انتهاء المشروع



هيكلة الحوكمة وأطر اللجان02

تالتصميم المؤسسي والنموذج التشغيلي وتصميم الخدما

أطر السياسات والإجراءات المؤسسية

الامتثال التنظيمي والرقابة الداخلية

تأسيس مكتب الحوكمة والمخاطر والامتثال

الخدمات الفرعية

ي بناء النماذج الت: تناغم الهيكل والانضباط
.تعمل بها المؤسسات

الحوكمة
والامتثال

ية، نصممّ هياكل الحوكمة، ونبني النماذج التشغيل

ات ونوثّق المنظومة الكاملة من السياسات والإجراء

شغيلي التي تحوّل التوجّه الاستراتيجي إلى انضباط ت

مر حيث يتوقف الآخرون عند إطار الحوكمة، نست. يومي

نحن في كل سياسة وإجراء ودليل حتى تعمل 

.المؤسسة بدقة واتساق



تأسيس وتشغيل مكتب التميّز03

إطار نموذج نضج الأداء المتكامل

التحضير للتميّز والاعتراف الوطني

تصميم نظام الأداء المؤسسي

قياس الأداء المؤسسي وإعداد التقارير

تقييم القدرات والكفاءات

استراتيجية الموارد البشرية وإدارة المواهب

تطوير رأس المال البشري وتخطيط التعاقب

نقل المعرفة والتعلّم المؤسسي

الخدمات الفرعية

حيث يتوّج التناغم ببناء مؤسسات تؤدي
.وتتحسّن وتكُرَّم

التميّز والأداء 
والكفاءات

نربط ثلاث تخصصات تقدّمها معظم الشركات 

التميّز المؤسسي، وإدارة الأداء،: بشكل منفصل

مدعومة بإطار نموذج . وتطوير رأس المال البشري

ذه نضج الأداء المتكامل الخاص سينكسيل، تمنح ه

الممارسة المؤسسات رؤية موحدّة للجاهزية عبر 

.أبعاد التميّز والقدرات ونضج تسليم المشاريع



 P3M3 تقييم نضج المحافظ والبرامج والمشاريعة04

تأسيس وتصميم مكتب إدارة المشاريع

تشغيل مكتب إدارة المشاريع وتعزيز النضج

حوكمة المحافظ والبرامج والمشاريع

تخطيط المشاريع ودعم التنفيذ

إدارة المخاطر واستمرارية الأعمال

تحسين العمليات والتميّز التشغيلي

مراقبة الأداء وإعداد التقارير

الخدمات الفرعية

جية إلى من الاستراتي: تناغم التخطيط والتنفيذ
.الإنجاز

إدارة المحافظ 
والمشاريع والبرامج

شاريع نبني ونشغّل ونطورّ البنية التحتية لإدارة الم

ب إدارة من تأسيس مكت. التي تحوّل الخطط إلى نتائج

ر، المشاريع إلى حوكمة المحافظ والتنفيذ المباش

ين نقدّم الانضباط التنفيذي الذي يسدّ الفجوة ب

.الاستشارة والنتيجة



05
لذين بناء المحترفين ا: تناغم المعرفة والاعتماد

.لبناء  المؤسسات

التدريب
والمعرفة

نا من خلال شراكات اعتماد معترف بها عالمياً وبرامج

سات الخاصة، نقدّم تطويرًا مهنياً يزوّد الأفراد والمؤس

بشهادات معتمدة دولياً ومنهجية سينكسيل 

.تقدم من خلال ممارسون لا مدربّون. الاستشارية

)المستوى الأساسي، مستوى الممارس(PRINCE2إدارة المشاريع 

)المستوى الأساسي، مستوى الممارس( PRINCE2 Agile إدارة المشاريع المرنة

)المستوى الأساسي، مستوى الممارس( MSP إدارة البرامج

)المستوى الأساسي، مستوى الممارس(MoPإدارة المحافظ 

)المستوى الأساسي، مستوى الممارس(MoVإدارة القيمة 

إدارة المشاريع والبرامج والمحافظ

الحوكمة والمخاطر وإدارة المكاتب

)المستوى الأساسي، مستوى الممارس(P3Oمكاتب إدارة المحافظ، البرامج، المشاريع 

)المستوى الأساسي، مستوى الممارس(MoRإدارة المخاطر 

الاستشارات الإدارية

)المستوى الأساسي، مستوى الممارس(أساسيات الاستشارات الإدارية 

)المستوى الأساسي، مستوى الممارس(التخطيط الاستراتيجي والتحليل 

)المستوى الأساسي، مستوى الممارس(التميزّ والأداء المؤسسي 

)المستوى الأساسي، مستوى الممارس(تطوير القدرات البشرية والمؤسسية 



شركاؤنــــــا



اـنــــخبرت



المملكة العربية السعودية، الرياض

8004300053

للاستشارات الإدارية® سينكسيل

®

info@SYNEXCELL.sa

www.SYNEXCELL.sa

SYNEXCELL

SYNEXCELL 2026©
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